Nos intervenants

Sociologues

Entreprises

Formation
accompagnement

Philippe Zarifian

est un sociologue frangais. Il est
Professeur a I'Université de
Paris-Est Marne-la-Vallée dont il a
cree et dirige le departement de
sociologie. Ses travaux portent sur
la sociologie générale (sociologie
de la modernité, sociologie du
sujet), sur la mondialité, la
sociologie du travail et la sociologie
des modeéles d'organisation en
développant de nouveaux concepts
tels que "événement",
"communauté d'action" ou
"mondialité".

Yvon Minvielle

est un philosophe, sociologue,
éditeur, consultant et professeur
associé (Université Pierre et Marie
Curie Paris VI). Ses enseignements
et travaux portent sur l'ingénierie
de la formation professionnelle, la
transmission des savoirs
d'expérience, les démarches de
professionnalisation, les Entrepots
de connaissances metier. Yvon
Minvielle a fonde en 1998 le Club
Stratégies. Il anime des échanges
autour de la "veille sociale" sur les
themes du travail, de I'emploi, des
compétences, sur le management
des savoirs, des nouvelles
technologies. Il est également
viticulteur au Chateau Lagarette.

Ferme Collet

est une entreprise familiale implantée
en milieu rural et développant un
process de transformation traditionnel.
L'entreprise est attachée a la
formation des hommes, a travers la
pratique des contrats d'apprentissage
et la préoccupation plus large de
qualification du personnel.

Révillon Chocolatier

est le leader de la papillote avec plus
de 400 millions de papillotes vendues
chaque année. L'entreprise est une
filiale du groupe agroalimentaire
Soparind Bongrain et est attachée au
developpement humain.

Les Eaux Minérales
de Saint Alban-Les-
Eaux

filiale du groupe Refesco, I'entreprise
est spécialisée dans I'embouteillage de
I'eau et dans les sodas. L'entreprise
veut garder une longueur d'avance en
misant sur le développement durable
(bilan carbone, traitements des
déchets).

Maison Malartre

est une entreprise familiale spécialisée
dans I'élaboration de conserves
artisanales et de produits frais. Gilbert
Allard est aux commandes de
I'entreprise depuis 1968 et partage la
direction avec ses enfants. Les valeurs
de I'entreprise : savoir-faire, authenti-
cité, qualité (des approvisionnements),
proximité (avec sa clientele),
compétence.

Didier Lemoine

DRH exécutif, expert en performance
industrielle et en gestion
prévisionnelle des emplois et des
compétences (GPEC). Il a exercé
dans de grandes entreprises
(Vinci, United Biscuits,
Pepsi-Cola, Groupe Aoste).

Le Centrede =
Professionnalisation
des Industrie
Alimentaires ?CPIA)

développe des actions d'accompagnement
(RH, qualité) pour les entreprises
agroalimentaires. La structure est née
dans le Roannais a la demande des
entreprises et son statut de SCIC
(Société Coopérative d'Intérét Collectif)
lui permet de développer des projets
croisant le monde industriel
agroalimentaire et le territoire.

Le Lycée Agricole
de Ressins

Le Lycée Agricole de Ressins propose des
formations de la 4eme au BTS
(Enseignement Supérieur : Ressins-Sup)
qui s'articulent autour de la production, de
la transformation et de la commercialisa-
tion, offrant un véritable ancrage au sein
des différents métiers techniques et
commerciaux dans les secteurs agricoles
et agro-alimentaires.

Agefaforia

est I'OPCA du secteur agroalimentaire.
L'Agefaforia accompagne les entreprises
notamment dans la mise en place des
parcours de professionnalisation, de
formation et dans la recherche de
financements compléementaires.

Participation gratuite aux échanges et débats sur inscription.
Participation au diner spectacle 25€ sur inscription preéalable.

(sous réserve de places disponibles)




